九江学院深化作风建设月安排表
	月份
	主题
	主  要  工  作

	3月
	宣

传

动

员

月
	1、各部门组织学习贯彻学校“校风建设深化年”动员大会精神。

2、组织开展优质服务标兵报告会。

3、组织开展深化作风建设意见和两个创评办法（讨论稿）征求意见。

4、制订深化作风建设月活动安排。

	4月
	深

化

认

识

月
	1、机关各部门采取集中学习和分散自学等形式，继续组织部门教工认真学习校风建设深化年动员大会精神，学习《九江学院关于深化作风建设的意见》和《九江学院机关作风建设“优胜杯”创评办法》，深化思想认识，实现“要我改变机关作风”到“我要改变机关作风”的转变，增强做好机关工作的责任意识、大局意识、服务意识、质量效率意识和创新意识。

2、机关各部门对照深化机关作风建设的总体目标和具体要求，认真查找本部门作风建设工作的不足和差距，制定整改措施。

3、学校举办干部廉政作风建设专题讲座，机关党员领导干部学习《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》，切实加强廉政作风建设。

4、机关各部门学习中共中央办公厅《关于推进学习型党组织建设的意见》，加强学风建设。

5、开展机关部门结对帮扶修水石坳乡贫困党员活动。

	5月
	制

度

健

全

月
	1、各部门规范完善规章制度，健全岗位责任制、首问负责制、服务承诺制、限时办结制、责任追究制。

2、推进政务公开，各部门完善办事流程，制作工作流程图，公开办事程序，公开服务承诺，推出便民服务措施，各部门在部门网页设立服务导航栏目。

	6月
	服

务

竞

赛

月
	1、机关各部门根据本部门工作实际，开展“文明服务”活动、举办岗位练兵、服务技能竞赛活动，各部门开展部门服务之星评选活动。

2、举办作风建设经验交流会。

	月份
	主题
	主  要  工  作

	9月
	献

计

献

策

月
	开展我为机关工作“出一招、献一策”活动，各部门采取发放征求意见表、公布电子邮箱、师生座谈的方式，征求广大师生对改进机关作风，加强效能建设方面的意见和建议，为师生提供一个提出合理化建议的平台。

	10月
	调

查

研

究

月
	各部门拟定1-2个调研课题，深入基层、深入师生，开展调查研究，调查研究工作要注重针对性、有用性、实效性，并形成高质量的调研报告，根据调研报告的不同性质和内容，分门别类地推进调研成果的转化工作。

	11月
	效

能

提

升

月
	各部门全面开展作风建设提速增效工作，开展“五查五看”活动，即查工作作风，看服务承诺是否做到，服务质量群众是否满意，是否存在生、冷、硬、推的问题；查执行落实，看政令是否畅通，是否存在有令不行、有禁不止的问题；查履职尽责，看工作是否到位，是否存在越位、错位、缺位、不作为、乱作为的问题；查运行机制，看规章制度是否科学有效、规范透明，是否存在无章可循、有章不循的问题；查廉洁自律，看廉政建设是否到位，是否存在“吃、拿、卡、要”的问题。

	12月
	总

结

提

高

月
	各部门做好作风建设总结，进行典型宣传，对各部门进行年终评比考核，评选作风建设“优胜杯”和“十大优质服务标兵”。

	全年
	创建

学习

型机

关活

动
	开展“创建学习型机关、争做学习型干部”活动，在机关部门开展“四个一”活动，即机关部门每月举行一次集体学习，机关工作人员每季度读一本好书，每人每学期写一篇读书心得，机关部门每年开展一项工作创新。学校将适时组织“创建学习型机关、学习型干部”经验交流会。

	全年
	机关作风建设监督检查
	由机关党委、组织人事部负责牵头，纪委监察室、党院办、工会配合，抽调工作人员成立作风建设督察组，邀请教代会代表、民主党派代表、学生代表参与检查监督工作。监督电话为8311061；电子信箱为jgzf@jju.edu.cn。师生员工对各级领导干部和机关作风中存在的问题，可采取书面或拨打监督电话、发送电子邮件等形式，向相应的督察组反映或投诉。对群众反映的意见由督察组及时分类处理，向有关单位和个人进行反馈，并督促改进。


