附件1
九江学院优秀主讲教师评选办法

为了贯彻国家的教育方针，加强教师队伍建设，激励教师献身教育事业，提高教学工作的积极性，促进教学改革，提高教学质量，学校决定开展“优秀主讲教师”评选工作，表彰在教学工作中做出优异成绩的教学一线人员。

一、优秀主讲教师评选条件
（一）必备条件
1、热爱祖国，坚持党的基本路线，忠诚于人民的教育事业，关心、爱护、尊重和严格要求学生，团结教师、关心集体，严于律己，遵纪守法，近三年内未受过处分，无教学事故；
2、具有硕士学位及讲师职称，或具有副教授以上职称，近三年在岗；

3、课程建设考核、课堂教学质量考核均良好以上（含良好），年终考核称职以上（含称职）； 
4、在高校从事教学工作五年以上（含五年），理论基础扎实，教学经验丰富，教学水平高；教学手段先进，能熟练使用多媒体进行教学。
主持一门课程建设，教学文件规范。课堂教学工作量不低于本学院教师平均课堂教学工作量。近三年，系统主讲过普通本专科两门以上（含两门）课程，其中至少一门为本科课程。

（二）业绩条件
近三年取得的业绩符合下列条件中的两项：
1、获得校级以上（含校级）“质量工程”资助项目；
2、主持并完成校级教、科研课题；或参与完成省级教、科课题（排名前两位）；

3、以第一作者公开发表教、科研论文1篇以上（含1篇）。
4、主编或参编公开出版的教材。
二、优秀主讲教师评选程序
评选按照“预先申报、过程建设、结果考核、好中选优”的原则进行，具体程序为：
1、确定推荐人选。各二级学院通过个人自由申报与教研室提名相结合的方式，由二级学院党政联席会议依据评选条件，在学校下达的推荐指标限额内确定本单位推荐人选。被推荐教师填写《九江学院优秀主讲教师申请表》；

2、二级学院根据评选条件对申报人员进行实质审查，并对申请者的师德师风、教学水平、课程建设、教学文件、教学手段、教学效果签署具体意见，将《申请表》连同相关材料报教务处教研教改科；

3、校质量工程项目实施工作领导小组办公室对申报材料进行公示；并将二级学院的推荐名单汇总连同教师的申报材料提交学校质量工程项目实施工作领导小组审议。

4、公布九江学院优秀主讲教师候选人名单。

5、教务处组织对候选人的课程建设情况进行考核，并将考核结果汇总。

二级学院组织对候选人的课堂教学质量进行追踪考核，并将考核结果汇总。

课程建设考核指标体系见附件一，课程建设考核成绩计算表见附件二。

课堂教学质量考核指标参照九江学院教学管理相关文件，考核成绩计算表见附件三。

6、校质量工程项目实施工作领导小组根据考核结果进行评议，并报请学校审定公布优秀主讲教师名单。
四、奖励
优秀主讲教师由学校颁发荣誉证书，并下达资助经费。
五、获得优秀主讲教师奖励者，应当在获奖后的一学年内举办一次全校性的公开教学活动。
六、本办法解释权归校质量工程项目实施工作领导小组。
附件一：九江学院课程建设考核指标体系

附件二：九江学院课程建设考核成绩计算表

附件三：九江学院课堂教学质量考核成绩计算表

.
附件一

九江学院课程建设考核指标体系

被评教师：                所在单位：                

课程名称：                课程编号：                
评分指标： A≈100     B≈80     C≈60     D≈40
填表方法：请在相应的空格处打“√”

	考核指标
	评分指标

	一级指标
	二级指标
	A
	B
	C
	D

	教学大纲

(0.05)
	贯彻教学改革精神，明确各教学环节安排，明确提出培养学生能力的要求，适应学科发展
	
	
	
	

	授课计划

(0.05)
	计划安排合理，内容覆盖教学大纲
	
	
	
	

	教材建设

(0.05)
	教材建设具有先进性，适应学校特色，相对稳定
	
	
	
	

	教案或讲稿
（0.3）
	备课认真，教案或讲稿完整，并能用学科前沿新知识、新信息充实教学内容
	
	
	
	

	教学总结

（0.05）
	授课课程的教学工作总结认真，在总结中有改进教学工作中存在的不足的措施
	
	
	
	

	作业布置与批改

(0.2)
	内容精当，要求明确，注重培养学生能力，批改认真
	
	
	
	

	试卷与考试评分
(0.2)
	内容基本覆盖教学大纲规定的教学内容
	
	
	
	

	
	试卷规范，有参考答案
	
	
	
	

	
	评分公平、公正，无误改、记分错误
	
	
	
	

	
	课程考核成绩报告表填写规范，考试成绩基本呈正态分布；分析客观并有提高教学效果的建议
	
	
	
	

	教学辅助材料（0.05）
	教学辅助材料较丰富，对提高教学效果有帮助
	
	
	
	

	教学改革

（0.05）
	教育思想端正，课程体系、教学内容、教学方法、考核方法有创新，着力培养学生能力，提高教学质量
	
	
	
	

	加权合计得分
	


附件二

九江学院课程建设考核成绩计算表

教师姓名：







课程名称：

	评价项目
	专家评价
60%
	教研室同行评价
20%
	学院领导评价
20%
	得分

	
	总分
	加权分
	总分
	加权分
	总分
	加权分
	

	教学大纲
	
	
	
	
	
	
	

	授课计划
	
	
	
	
	
	
	

	教材建设
	
	
	
	
	
	
	

	教案或讲稿
	
	
	
	
	
	
	

	教学总结
	
	
	
	
	
	
	

	作业批改
	
	
	
	
	
	
	

	试卷与

考试分析
	
	
	
	
	
	
	

	教学
辅助材料
	
	
	
	
	
	
	

	教学改革
	
	
	
	
	
	
	

	得  分
	

	等  级
	


附件三

九江学院课堂教学质量考核成绩计算表

课程名称：                                                  填表时间：    年    月    日
	主讲教师

姓名
	专家评价
35%
	教研室同行评价
15%
	学生评价
35%
	二级学院领导评价
15%
	最后

得分

	
	总分
	加权分
	总分
	加权分
	总分
	加权分
	总分
	加权分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、专家、领导和教研室同行评价指标参照《九江学院中青年教师课堂教学竞赛评分表》；
2、学生评价指标参照《九江学院课堂教学质量评分表》
